
รายงานผลการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน 
กิจกรรมการท างานเป็นทีม  

กิจกรรม 5 ส และ กิจกรรม Big cleaning Day 
 

1. ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ ด าเนินการจัดพิธีเปิด และท าความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) ในวันจันทร์ที่ 4 
ธันวาคม 2560 โดยเจ้าหน้าที่ สอส. ร่วมท ากิจกรรมปรับสถานที่บริเวณหน่วยงาน ให้มีความสะอาด น่ามอง 
ปลอดโปร่ง ปรับปรุง บ ารุง รักษาสภาพแวดล้อมบริเวณส านักงานและภูมิทัศน์โดยรอบ เพื่อให้มีความโปร่ง โล่ง 
อากาศถ่ายเท ท าให้สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน  
 

  
 

              

   



             

 
 

 
             
  

 
 
 
 



    
 

2. ส ารวจ สิ่งของต่างๆ บริเวณที่อยู่ในความรับผิดชอบ แยกแยะของที่ต้องการใช้กับของที่ไม่ต้องการใช้ออกจากกัน 
ขจัดของที่ไม่ต้องการหรือของที่มากเกินความจ าเป็น ท าความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งของ เครื่องใช้ให้น่าดูอยู่
เป็นนิจ ท าความสะอาดตามพื้น บริเวณมุมอับของห้อง ท าความสะอาดอุปกรณ์ส านักงาน ให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา 
และรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาดปลอดภัย รวมทั้งเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
 

ก่อนท า 
 

   
 
 

   

   
 

     
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลังท า 
 

   
 

     



สรปุผลโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
หลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานการผลิตหญ้าแพงโกลา  

ตามการปฏิบัตทิางการเกษตรที่ดี (GAP)” 
 

 
 
 

 
ระหว่างวันที่  14-15  ธันวาคม  2560 

ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ชัยนาท  
อ.สรรพยา  จ.ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
หลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานการผลิตหญ้าแพงโกลา ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP)” 

ระหว่างวันที่  14-15  ธันวาคม  2560 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ชัยนาท อ.สรรพยา  จ.ชัยนาท 

 

   
 

   
 

   
 

    
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานการผลิตหญ้าแพงโกลา ตามการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP)” 
มีความตั้งใจ และสนใจทั้งในการฟังภาคบรรยาย  และการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง 



   
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเทคโนโลยีเพ่ิมเติม นอกเหนือบทเรียน 
“การให้ปุ๋ยทางใบแก่พืช ด้วยอากาศยานไร้คนขับ (โดรน)” 

 

   
 

   
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความต้ังใจ และเต็มที่กับทุกเร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

  
 

 
 

ขอบคุณท่านวิทยากรทั้ง 2 ท่าน ที่น าความรู้ดีๆ มาถ่ายทอดให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ 
และสุดท้ายต้องขอบคุณผู้เข้าฝึกอบรมทุกท่านที่มีความต้ังใจเรียนรู้  เพ่ือให้การฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ 



รายงานผลการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน 
กิจกรรมท างานอย่างมอือาชีพ (Mastery) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตร “การเสริมสร้างบุคลากรด้านโคนมในประเทศไทย  

ภายใต้ความร่วมมือระหว่างประเทศไทย – ออสเตรเลีย 
----------------------------------------------------------- 

1. ภาคทฤษฎี อบรมการบริหารจัดการด้านอาหารโคนมโดยวิทยากรจากประเทศออสเตรเลีย 

 

 

    
 

 



2. ศึกษาดูงานในฟาร์มเกษตร ฟาร์มที่ 1 

    

 

3. ศึกษาดูงานในฟาร์มเกษตรกร ฟาร์มที่ 2 
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